
Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2024 гг.
муниципального казённого учреждения культуры «Дом культуры села Высоцкого» за 2024г
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация об исполнении

	1
	2
	3

	1.
	Совершенствование нормативной базы
	Правовые акты по
противодействию коррупции
соответствуют законодательству,
изменения не вносились

	2.
	Представление информации о ходе реализации Плана в отдел культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	Информация о ходе реализации Плана отделом культуры администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края не запрашивалась

	3.
	Корректировка должностных инструкций при введении или изменении нормативных правовых актов
	Изменения в должностные инструкции не вносились

	4.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Директор на основании бюджетной сметы исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств
и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства.

	5.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» нужд» размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд
	Директором МКУК «ДК с. Высоцкого» постоянно проводилась информационно-разъяснительная работа о требованиях закона № 44-ФЗ

	6.
	Контроль эффективности использования муниципального имущества
	Выполнен в полном объеме

	7.
	Осуществление комплекса организационных, правовых, разъяснительных и иных мер, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Сотрудники учреждения ознакомлены с правовыми документами в сфере противодействия коррупции, постоянно проводятся информационно-разъяснительные беседы, распространяются антикоррупционные буклеты и памятки 

	8.
	Обеспечение соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнением ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
	Сотрудники учреждения ознакомлены с НПА в сфере противодействия коррупции и строго соблюдают требования, ограничения и запреты в данной сфере, директором МКУК «ДК с. Высоцкого» проводилась разъяснительная работа с сотрудниками с целью недопущения фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей участников клубных формирований

	9.
	Стимулирование добросовестного исполнения своих рабочих обязанностей в целях профилактики коррупции
	С сотрудниками постоянно проводятся разъяснительные беседы, распространяются памятки

	10.
	Представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В марте 2024 года директор предоставил сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отдел культуры администрации Петровского городского округа 

	11.
	Размещение на официальном сайте материалов о принимаемых мерах по противодействию коррупции, в том числе требования к поведению сотрудников ДК. Своевременное обновление и наполнение тематического раздела «Антикоррупционная деятельность»
	На сайте учреждения размещены правовые документы и информация об антикоррупционной деятельности которая обновляется по мере поступления

	12.
	Анализ обращений граждан и организаций, а также сообщений средств массовой информации о фактах совершения коррупционных правонарушений сотрудников принятых по результатам анализа организационных правовых мер, направленных на предупреждение и устранение причин выявленных нарушений, привлечение к ответственности виновных лиц
	Обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности учреждения не поступало




Директор МКУК «ДК с.Высоцкого»                                            Е.В. Бабыкина
